VERKSAMHETSPLAN
2022



VAR VISION

“en bdittre vdrld, en vardag i taget”

Helsingfors svenska Marthaférening r.f. ér en
allménnyttig organisation som riktar sig till
personer i alla &ldrar i Helsingfors med
omnejd. Féreningen har éver 980 medlemmar
och dr en av Marthaférbundets 166
medlemsforeningar. Som medlem i féreningen
kan foreningens styrelse anta fysiska
personer som vill frdmja féreningens syfte.

VART
UPPDRAG

ar att fungera som ett svenskt
martharum i Helsingfors. Att alla hem
och familjer ska ha kunskap och
ovriga resurser att fradmja balans i
vardagen och for en hallbar
utveckling - séval ekonomisk,
ekologisk som social.

MALSATTNINGAR AR 2022

Att reagera och handla utgdende frdn samhdallssituation.

Dela kunskap och inspiration i vardagen och stérka och sprida gemenskap.

Féreningen agerar dar det behévs och alla medlemmar behandlas likvardigt.

Féreningen dr medlem i Finlands svenska
Marthaférbund, Helsingfors Svenska
Bostadsstiftelse, Seniorndtverket i Helsingfors
och Frivillignatverket i Helsingfors

EVENEMANG

MAL 2022: minst 20 olika evenemang ordnas.

Féreningen ordnar evenemang som
omspdnner bé&de kunskapsdelning och
marthagemenskap. Evenemangen har en
koppling till aktuella héndelser och bygger
p& Martharorelsens temaomrdden for ar
2022.

KRETSARNA

MAL 2022: kretsarna synliggérs.
Lag troskel att bli medlem.

Féreningen majliggdr att befintliga kretsar
traffas, att nya kretsar kan bildas och att
bdde nya och gamla medlemmar ges
mo&jlighet att bli hérda och péverka
féreningens verksamhet.
Féreningen understdder kretsarna med
ekonomiskt bidrag som anvdnds for
kretsverksamheten.
Féreningen forenklar informationen och
processen kring att bli medlem och att
skapa nya kretsar.

VALGORENHET

MAL 2022: féreningen ger medlemmarna konkreta méjligheter att géra valgérenhet.

Féreningen satsar pé att skapa natverk med andra aktorer i huvudstadsregionen.

Féreningen skapar en valgérenhetsidébank.

Féreningen vill satsa pé valgorenhet bade i nGrmiljon och via Centrs Marta i Riga.



PROJEKT 2022

1) Framtida marthan - kampanj fér
att vérva nya medlemmar fortsatter.

2) Marthabrunch

j1udp/sapw

3) Sociala medier: Ompaketering av
vardagstips tillsammans med
Marthainfluencers.
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4) Starta upp en M-klubb i Helsingfors

5) Klimatkvall: féreldsningsserie under dret
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MEDLEMS-
KOMMUNIKATION

KOMMUNIKATION

MAL 2022: Anvianda strategisk och mélgruppsanpassad
kommunikation fér att nd ut med verksamheten och

¢ Medlemsbrev en gdng per
mdénad, med undantag
for sommarledigheten.

informationen till ratt personer, bade till medlemmar och till e Kretsinformation till
allménheten. kretsstyrelsen minst tva
gdnger.

e Aktuell information om féreningen finns tillgénglig
pd féreningens hemsida.

¢ Information om verksamheten och evenemangen
sprids via féreningens sociala medier (Instagram,
Facebook) och via dagspressen.

¢ Foéreningen lagger under &r 2022 grunderna for att
systematiskt mata effekterna av kommunikationen
och analysera malgrupper.

¢ En ny kommunikationsstrategi utarbetas dar béde
den grafiska profilen och malgrupper fér olika
informationskanaler definieras tydligare.

¢ | planeringen av kommunikationen anvénds ett
aktivt mélgruppstank.

e Brev till medlemmar utan
tillgang till e-post sdnds
tva génger.

e Valkomstbrev sdnds inom
3 dagar frén att en ny
medlem skrivits in.

@ helsingforsmartha.fi @bhelsingforsmartha

ORGANISATION

Mal 2022: féreningens stadgedndring slutférs.

Arsmdtena (var- och hdstmdte) &r féreningens
hdgsta beslutande organ. Féreningen leds av
en styrelse som sammantrdder sju génger per
dar. Styrelsen utser vid behov olika
arbetsgrupper som ndrmare bereder ett visst
drende for styrelsen.Valberedningen
férbereder val vid hostmdtet och utses av
varmotet.

EKONOMI

Mal 2022: skapa en tydligare struktur kring
féreningens stipendieutdelning.

| ekonomiska fragor satsar féreningen pa ett

l&ngsiktigt tdnk och pé& en stabil ekonomi som
mojliggor féreningens verksamhet. Utrymme ska
finnas Gven for valgérenhet och nysatsningar.

RESURSER

P& féreningen arbetar en verksamhetsledare
och en informatér, bdda pd deltid. En
vardinna hjdlper till i féreningens utrymmen
pd timbasis. Utover detta goér kursledare
uppdrag pd arvodesbasis och frivilliga stdller
upp vid féreningens olika evenemang.

Vid behov anlitas dven képtjdnster, som
grafisk design, streamingtjdnster och
fotograf.

Féreningen har tvé utrymmen, Hemvrdn pé

Simonsgatan 12 och Kokvrén pé& Stora
Robertsgatan 43. Utrymmena &r i huvudsak
till for férenings-och kretsverksamhet men
hyrs ut till vriga, i férsta hand féreningar

som saknar egna utrymmen.

Féreningen delar ut stipendier fran Lindfors
fonden till: Labbné&s semesterhem,
deltagande i Férbundets drsméten och
Beredskapsforbundets Nasta-kurser.
Féreningen képer in garn som anvdnds for
valgérenhetshandarbete.




BUDGET 2022

Helsingfors svenska Marthaforening r.f. 2020 2020 2021 2021 2022
BUDGET 2022 Budget Resultat Budget Resultat Budget
Totalt Totalt Totalt 1-8.2021 Totalt

Ordinarie verksamhet -81 000,00 -23 747,76 -60 000,00 80 535,16 -85 500,00
Intdkter 183 350,00 181 226,20 192 550,00 190 859,10 198 150,00
3000 Avkastningar 170 000,00 172 887,00 179 000,00 179 148,00 185 000,00
3010 Understéd och bidrag 2 000,00 4 104,20 5 000,00 17 761,10 5000,00
3020 Hyresintékter 6 000,00 3 150,00 6 400,00 -50,00 5 000,00
3030 Deltagaravgifter 5 000,00 765,00 2 000,00 0,00 3 000,00
3050 Insamlingar 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3060 Ovriga intdkter 250,00 320,00 150,00 0,00 150,00
Kostnader -264350,00| -204973,96| -252550,00| -110323,94 -283 650,00
Personalkostnader -112 950,00 -79 816,31 -96 050,00 -51 353,52 -107 000,00
Loner -65 000,00 -56 062,13 -64 000,00 -36 948,60 -64 000,00
Arvoden -21 900,00 -5 069,80 -7 000,00 -180,00 -10 000,00
Semesterléner -10 000,00 -7 635,89 -10 000,00 -5776,19 -13 000,00
Personalbikostnader -14 000,00 -9 636,58 -13 000,00 -7367,87, -17 000,00
Ovriga personalbikostnader -2 000,00 -1411,91 -2 000,00 -1047,36 -3 000,00
Ovriga personalforsiakringar 50,00 0,00 50,00 -33,50 0,00
Avskrivningar -3 100,00 -3 792,78 -7 500,00 0,00 -2 000,00
Avskrivningar enligt plan -3 100,00 -3 792,78 -7 500,00 0,00 -2 000,00
Ovriga kostnader -148 300,00| -121 364,87 -149 000,00 -58 505,42 -174 650,00
Frivilliga personalkostnader -4 000,00 4 170,81 -3 000,00 -2 196,24 -7 150,00
Lokalkostnader -26 000,00 -30 504,47 -26 000,00 -16 816,77, -31 000,00
IT- och programkostnader -1 000,00 -2 447,15 -1 000,00 -1182,71 -5 000,00
Resekostnader -1 000,00 -234,65 -1 000,00 -196,64 -1000,00
Méten och representation -5 000,00 -682,70 -5 000,00 61,00 -5 000,00
Marknadsforing -2 000,00 -3 015,30 -2 000,00 -18,70 -3500,00
Administrativa tjinster -20 000,00 -19 393,51 -20 000,00 -13 361,31 -22 000,00
Ovriga administrativa kostnader -15 300,00 -23 936,07 -20 000,00 -4 049,44 -24 000,00
Ovriga kostnader for ordinarie verksamhet -74 000,00 -36 980,21 -71 000,00 20 427,38 -76 000,00
Medelanskaffning 56 000,00 24 118,24 53 000,00 6000,00 54 500,00
Intikter 56 000,00 24 118,24 53 000,00 6 000,00 54 500,00
Kostnader 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Placerings- och finansieringsverksamhet 25 000,00 24 118,24 7 000,00 308 578,48 31 000,00
Intékter 120 000,00 113 889,84 80 000,00 321171,04 114 000,00
Intikter fran ovriga langfristiga tillgdngar 60 000,00 45 061,77 40 000,00 197 114,04 45 000,00
Intikter fran sjilvtickande fonder 60 000,00 68 828,07 40 000,00 124 057,00 69 000,00
Kostnader 95 000,00 -55 786,15 -73 000,00 -12 592,56 -83 000,00
Kostnader fran ovriga langfristiga tillgangar -20 000,00 -4 937,84 -10 000,00 -3571,93 -10 000,00
Kostnader fran sjilvtickande fonder -75 000,00 -50 848,31 -63 000,00 -9 020,63 -73 000,00
Réakenskapsperiodens resultat 0,00 39 554,15 0,00 395 113,64 0,00
Rékenskapsperiodens dverskott (underskott) 0,00 39 554,15 0,00 395 113,64 0,00




